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PROCESO GESTION DE CONTRATACION
FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS 
CONTRACTUALES

,

Ninguna

Del 01 al 31 del mes de agosto de 2023Wilmer Mora Hernández

CUMPLIMIENTO CONTRATO No. 158 de 2023 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en el seguimiento de la implementación del Plan de Trabajo de la Red Nacional 
de Formalización Laboral orientado a mujeres y jóvenes a nivel nacional, principalmente en el departamento del Chocó

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA 
OBLIGACIÓN - ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y/O 

PRODUCTOS ENTREGADOS  (7)

CONTRATISTA: INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): PERIODO: 

OBLIGACIÓN (6)

Ninguna

Ninguna

En el mes de agosto participe en la reuniones: 

Agosto 1: Reunión Red Nacional de Formalización
Laboral.
Agosto 3: Revisión Metas de la RNFL
Agosto 14: Revisión agenda RNFL - Directora Empleo
Agosto 15: Reunión coordinación RNFL
Agosto 16: Continuidad de articulación ACOLAP
Agosto 17: Actualización Programa Equidad
Agosto 28: Seguimiento Subdirección de Formalización
Laboral
Agosto 28: Intercambio de buenas prácticas para
promover la equidad de género.
Agosto 28: Mesa de artistas
Agosto 28: Reunión revisión de matriz actualización
programa nacional de equidad laboral
Agosto 31: Mesa temática GIPRO Integrando la
Protección Social y la Conservación Ambiental

CONTRATISTA

Catalina Sánchez Bohorquez

En el mes de agosto realice las siguientes acciones en
cumplimiento de la oblación indicada:

Agosto 8: Metodología Foro
Agosto 8: Reunión de planeación Foro Buenaventura
gosto 28: Mesa de artistas

En el mes de agosto se adelantaron las siguientes
acciones:
Agosto 2: Revisión COMPES Migrantes
Agosto 2: Reunión revisión de guía de orientación
Gestores (María Errazuriz)
Agosto 8: Metodología Foro
Agosto 8: Reunión de planeación Foro Buenaventura
Agosto 11: Reunión presencial revisión de guía de
orientación a Gestores RNFL
Agosto 14: Reunión Coordinación RNFL

Ninguna

Ninguna

WILMER MORA HERNÁNDEZ
SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)

CATALINA SANCHEZ BOHORQUEZ

Colaborar con la elaboración, implementación y
socialización de la estrategia para la formación en temas
relacionados con la formalización laboral y empleo rural
orientado a mujeres y jóvenes.

Gestionar la vinculación de entidades del sector público,
empresas privadas e instituciones que requieran del
apoyo de la Red Nacional de Formalización Laboral
como aliados.

Ofrecer asistencia profesional en la operación de la Red
Nacional de Formalización Laboral en los territorios de
acuerdo con las solicitudes de las regiones o por la
iniciativa de promover la formalización, las herramientas y
los programas del Ministerio de Trabajo.

Cumplir con las demás obligaciones que se requieran
para el seguimiento de las actividades, de conformidad
con el objeto contractual.

En cumplimiento de la obligación se realizó las siguientes
acciones:

Agosto 4: Articulación DT Cauca 
Agosto 8: Articulación Min Salud - Min Trabajao
Agosto 15:Junta Central de Contadores 
Agosto 16: Conferencia incentivos Generación de
Empleos - Grupos Vulnerables.
Agosto 17: Mesa Cultura de la Seguridad Social -
Ministerio de Salud
Agosto 18: Compromiso Gabinete Binacional con Ecuador
Agosto 22: Reunión con programa radial del SENA
COMUNICA
Agosto 23: Reunión articulación formalización hoteles y
parques de Boyacá.
Agosto 24: Reunión para preparar encuentro con
empresarios en Valledupar.
Agosto 24: Seguimiento a encuentro de empresarios
Valledupar.
Agosto 25: Asistencia técnica formalización laboral
Departamento Manizales
Agosto 25: Reunión de articulación con Subdirección de
Subsidio Familiar.

Participar en las reuniones, encuentros o actividades de 
la Subdirección de Formalización y Protección del 
Empleo.

En el mes de agosto participe en las reuniones 
convocadas por la Subdirección para tratar los siguientes 
temas:

Agosto 1: Reunión Red Nacional de Formalización 
Laboral.
Agosto 2: Reunión revisión de guía de orientación 
Gestores (María Errazuriz)
Agosto 8: Metodología Foro
Agosto 8: Reunión de planeación Foro Buenaventura
Agosto 11: Reunión presencial revisión de guía de 
orientación a Gestores RNFL
Agosto 14: Reunión Coordinación RNFL
Agosto 28: Intercambio de buenas prácticas para 
promover la equidad de género.
Agosto 28: Mesa de artistas
Agosto 28: Reunión revisión de matriz  actualización 
programa nacional de equidad laboral
Agosto 31: Mesa temática GIPRO Integrando la 
Protección Social y la Conservación Ambiental


